
План мероприятий по содействию трудоустройства детей- инвалидов  

ГБПОУ РТ ТАПТ 

на 2023- 2024 учебный год 

  

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Отчет о выполнении 

1 Сформировать персональные списки детей 

инвалидов и лиц ОВЗ по группам, в числе числе: 

-обучающихся (для которых трудовая деятельность 

не противопоказана); -обучающиеся которые 

планируют продолжить обучение 

- обучающиеся которые будут трудоустраиваться. 

Сентября 2023 методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

Наличие база данных 

обучающихся 

выпускников 

соискателей. 

2 Организовать взаимодействие с центром занятости 

населения по Тандинскому кожууну, отделами 

управлениями Пенсионного фонда по Тандинскому 

кожууну для содействия при трудоустройстве детей 

инвалидов и ЛОВЗ. 

Сентябрь 2023 методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

Наличие соглашений и 

договора 

 



  

 

3 

Организовать обмен информацией между центрами 

занятости населения, отделами и управлениями 

Пенсионного фонда РТ, учреждениями с целью 

создания персонифицированного учета 

потребностей в кадрах всех нуждающихся в 

трудоустройстве инвалидов. 

Октябрь 2023 Методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

 

4 Провести анкетирование по изучению 

профессиональных интересов и потребностей в 

профессиональном обучении инвалидов по 

диагностике структуры сигнальных систем 

А. М. Павлова. 

Октябрь 2023 методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

Наличие анкет 

5 Провести анкетирование инвалидов в целях 

изучения профессиональных интересов и 

потребности в профессиональном обучении «Карта 

интересов» Филимоновой. 

Ноябрь 2023  методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

Наличие анкет 

6 Выделить в органах службы занятости населения 

работников, целенаправленно занимающихся 

трудоустройством инвалидов, в организации 

сопровождаемого содействия их 

занятости. 

Ноябрь 2023 методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

Наличие контактных 
данных специалистов 

7 

Активизировать работу по информированию и 

обеспечению доступности государственных услуг в 

области содействия занятости инвалидов. 

Декабрь 2023 методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

Наличие информации на 

стенде по трудоустройству 

8 Активизировать взаимодействие органов службы 

занятости населения с работодателями в части 

информирования о требованиях по квотированию 

рабочих мест для инвалидов. 

Декабрь 2023 методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

Наличие информации на 

стенде по трудоустройству 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
9 

Подготовить прогнозную оценку наличия 

свободных рабочих мест и вакантных должностей, 

подходящих для трудоустройства детей инвалидов, 

в том числе квотируемых рабочих мест для них. 

Январь 2024 методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

Наличие информации на 

сайте и стенде по 

трудоустройству 

10 

Активизировать взаимодействие с работодателями в 

целях формирования базы свободных рабочих мест, 

подходящих для трудоустройства детей инвалидов, 

в том числе квотированных рабочих мест и 

специально оборудованных (оснащенных) рабочих 

мест при содействии органов службы занятости 

населения. 

Февраль 2024 методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

Наличие базы данных 

рабочих мест 

11 

Провести анализ причин имеющихся недостатков в 

организации взаимодействия органов службы 

занятости населения РТ, работодателей по вопросам 

трудоустройства инвалидов. 

Март 2024 методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

План по устранению 

выявленных проблем 

12 Установить связь с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего 

профессионального образования с целью выделения 

бюджетных мест выпускников являющихся 

выпускниками инвалидами. 

Апрель-май 2024 методист по 

трудоустройству 

Соян А.В. 

Наличие соглашений с 

образовательными 

учреждениями. 

 

           Методист по трудоустройству Соян А.В. 
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